Tabla de Contenido GRI - Coninvial

Generales 2021.

de gobierno

3.4. Conflictos de interés. Pag 27.

Omisiones
Estandar GRI Numero y nombre del contenido Pégina y/o titulo Requisitos L .
", Explicacion Razon
omitidos
Ver
GRI 2: Contenidos o 1.1. NaFuraLeza-jurfdica y control societario. Pag 15
Generales 2021, 2-1 Detalles organizativos 1.2. Objeto Social. Pag 15. N/A
1.3. Datos relevantes. Pag 16.
2.1.Marco. Pag 17.
GRI 2: Contenidos 2[—2b Enjuldadesd mc%mfdas en dla Ver N El Informe solo N q
Generales 2021. ea oréch?n ¢ nformes © 2.1. Marco. Pag 17. ° corresponde a Coninvial. 0 procede
sostenibilidad
2 idos | 2- i j informe, | *&"
geerleraLe(s:c;ggz.dos fres;u;\ec::jopuzfée:; c:iac:oorme 2.1 Marco. Pag 17. N/A
2.4. Del informe de Gestién y Sostenibilidad. Pag 18.
. Ver
gzl]ei[e(szozn(;ze;!dos 2-4 Actualizacién de la informacién | 2.1. Marco. Pag 17. N/A
2.4. Del informe de Gestién y Sostenibilidad. Pag 18.
GRI 2: Contenidos ey Ver
Generales 2021. 2-5 Verificacién externa 2.1. Marco. Pag 17. N/A
GRI 2: Contenidos | 2-6 Actividades, cadena de valor y | Ver N/A
Generales 2021. otras relaciones comerciales 1.2. Objeto Social. Pag 15.
GRI 2: Contenidos Ver
Generales 2021. 2-7 Empleados 8.1. Empleados. Pag 54. N/A
Coninvial no cuenta con
GRI 2: Contenidos | 2-8 Trabajadores que no son . funcionarios que no sea.n
Generales 2021, empleados No aplica No empleados y cuyo trabajo | No procede
sea controlado por la
Organizacién.
Ver
3.2.1. Relacidn con los ODS. Pag 22.
GRI 2: Contenidos | 2-9 Estructura y composicién de la | 3.2.2. EL Negocio de Coninvial es corporativamente sostenible. Pag 23. N/A
Generales 2021. gobernanza 3.3. Estructura. Pag 23.
3.3.2.4. Comités. Pag 26.
3.3.3. Comité de Auditoria. Pag 26.
Ver
. . ) L, L, 3.3. Estructura. Pag 23.
geRr:eiLegozrg;;!dos $é1£$:§fr22i22 Zeszge;f;f:ode los 3.3.1. Asamblea General de Accionistas. Pag 24 N/A
3.3.2. Junta Directiva. Pag 24.
3.7. Representacién Legal. Pag 31.
. . (- , Ver
GRI 2: Contenidos | 2-11 Presidente del maximo érgano 3.3.2.3. Presidente de la Junta Directiva. Pag 26. N/A




Omisiones

Estandar GRI Numero y nombre del contenido Pégina y/o titulo Requisitos L .
omitidos Explicacion Razon
GRI 2: Contenidos 2—1? Funcién del méximp érgano de Ver
Generales 2021. gob|.e,rn0 ?n & supervision de la 3.3.2.Junta Directiva. Pag 24. N/A
gestidn de impactos
GRI 2: Contenidos | 2-13 Delegacion de responsabilidad | Ver N/A
Generales 2021. para el manejo de impactos 3.3.2. Junta Directiva. Pag 24.
GRI 2: Contenidos 2—1f1 Funcién del mé.ximo Srgano de Ver
Generales 2021. gObleth . en informes de 3.3.2. Junta Directiva. Pag 24. N/A
sostenibilidad
GRI 2: Contenidos . , Ver
Generales 2021. 2-15 Conflicto de Interés 3.4. Conflictos de interés. Pag 27. N/A
GRI 2: Contenidos | 2-16 Comunicacién de | Ver N/A
Generales 2021. preocupaciones criticas 3.5. Reporte de Eventos Criticos. Pag 30.
GRI 2: Contenidos | 2-17 Conocimiento colectivo de los | Ver N/A
Generales 2021. mds altos drganos de gobierno 3.6. Divulgacién de la Sostenibilidad a la Junta. Pag 30.
GRI 2: Contenidos | 2-18 Evaluacién del desempefio del | Ver N/A
Generales 2021. maximo drgano de gobierno 1.3.2.1. Evaluacién del desempefio de la Junta Directiva. Pag 25.
Ver
GRI 2: Contenidos - ) 3.3.2.2. Honorarios de los Directores. Pag 26.
Generales 2021. 2-19 Polfticas de remuneracidn 3.3.4. Comité de Compensaciones. Pag 27. N/A
3.7. Representacién Legal. Pag 31.
Ver
GRI 2: Contenidos | 2-20 Proceso para determinar la | 3.3.2.Junta Directiva. Pag 24. N/A
Generales 2021. remuneracién 3.3.2.2. Honorarios de los Directores. Pag 26.
3.7. Representacién Legal. Pag 31.
GRI 2: Contenidos | 2-21 Ratio de compensacién total . Al 'c1erre del 2024, l,a
No aplica N/A Sociedad no tenia | No procede
Generales 2021. anual empleados.
GRI 2: Contenidos | 2-22 Declaracién de la estrategia de | Ver N/A
Generales 2021. desarrollo sostenible Carta de la administracién. Pag 3.
GRI 2: Contenidos 2—2.3 Poll'ticafs y compromiso‘s - | Ver
Generales 2021 PoUcY.Commltments (Compromisos N/A
y Politicas) 3.6. Divulgacién de la Sostenibilidad a la Junta. Pag 30.
Ver
GRI 2: Contenidos | 2-24 Incorporacion de Compromisos | 3.2.1. Relacién con los ODS. Pag 22. N/A
Generales 2021. y Politicas 3.2.2. EL Negocio de Coninvial es corporativamente sostenible. Pag 23.
3.12. Incorporacién de los compromisos y politicas. Pag 35.
Ver
GRI 2: Contenidos | 2-25 Procesos para remediar | 3.9. Regulaciones de atencidn frente a impactos negativos por Actividades. Pag N/A

Generales 2021.

impactos negativos

33.
9.7. Gestién de Auditorias. Pag 63.




Omisiones

Estandar GRI Numero y nombre del contenido Pégina y/o titulo Requisitos
" Explicacién Razén
omitidos
. 2-26 Mecanismos para para solicitar | Ver
RI 2:
generate(szogz)tgzldos asesoramiento y plantear | 3.5. Reporte de Eventos Criticos. Pag. 30. N/A
’ inquietudes 3.10. Reporte de Informacién Linea Etica. Pag 33.
Ver
2.4. Delinf de Gestién y Sostenibilidad. Pag 18.
GRI 2: Contenidos | 2-27 Cumplimiento de legislacién y eLinforme de .es ony Os, entortida ag . .
. 3.1.1. Marco normativo y regulaciones relevantes en materia de sostenibilidad. N/A
Generales 2021. normativas
Pag 19.
5.1. Propiedad Intelectual y Derechos de Autor. Pag 38.
2: i L. i
GRI Contenidos 2-28 Afiliacidn a asociaciones No aplica N/A a Soqeda@ no hace'parte No procede
Generales 2021. de asociaciones gremiales.
GRI 2: Contenidos 2-29 Enfoque para la part|C|'paC|c:n Ver
Generales 2021 de los grupos de interés | 2.1.Marco.Pag 17. N/A
’ (stakeholders) 3.11. Enfoque para la participacién de los grupos de interés. Pag 34.
La Sociedad t.
GRI 2: Contenidos | 2-30 Convenios colectivos de . a sociedad no cgen acon
L No aplica N/A acuerdos colectivos de
Generales 2021. negociacion negociacion No procede
Ver
GRI 3:  Temas | 3-1 Proceso para determinar los | 2.1. Marco. Pag 17. N/A
materiales temas materiales 3.1.3. Asuntos Materiales. Pag 21.
3.1.4. Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS. Pag 21.
Ver
GRI 3 T
materiales emas 3-2 Lista de temas materiales 2.1. Marco. Pag 17. N/A
3.1.3. Asuntos Materiales. Pag 21.
Ver
GRI 3 T
materiales emas 3-3 Gestién de temas materiales 2.1. Marco. Pag 17. N/A
3.1.3. Asuntos Materiales. Pag 21.
Ver
201-1 Val Smi direct o .
GRI 201 enerado a(;)irstriel:)cizt;mlco recto 2.2. Desempefio y Desarrollo Econédmico. Pag 17. N/A
9 Y 6.1. Valor econémico directo generado y distribuido. Pag 40.
Coninvial no realizé
actividades en asuntos
ambientales directamente,
sino que las llevé a cabo a
través del cumplimiento de
[t dimient
201-2 Implicaciones financieras y eoj idos O;:rc(::cj\/ilar:\];e:sos
GRI 201 otros riesgos y oportunidades | No aplica No Cox?iandinz comz No procede
derivados del cambio climatico ’
contratantes de sus

servicios durante el afo

2024, sociedades
concesionarias que
cumplen los estdndares

ambientales requeridos




Omisiones

Estandar GRI Numero y nombre del contenido Pégina y/o titulo Requisitos
" Explicacién Razén
omitidos
conforme sus contratos de
concesion, la licencia
ambiental asociada al
Corredor Bogotd -
Villavicencio, y la
regulacidn vigente.
201-3 Obligaciones del plan de Ver
GRI 201 beneficios definid t [k N/A
er?e I.CIOS., SHNICOS Y OHES Planes 3.3.4. Comité de Compensaciones. Pag 27. V
de jubilacion
La Sociedad no recibid
ingtn tino d istenci
201-4 Asistencia financiera recibida . n.mgur'1 po. de asts enga
GRI 201 . No aplica No financiera de cualquier
del gobierno . No procede
gobierno durante el
periodo objeto del informe.
202-1 Ratios entre el salario de
GRI 202 categoria inicial estdndar por género | No aplica No El cierre
. - No procede
y el salario minimo legal
202-2  Proporcién  de  altos
GRI 202 ejecutivos  contratados de la | No aplica N/A
comunidad local
GRI 204 204-1 Proporcién de gasto en | Ver . N/A
proveedores locales 8.3. Relaciones con proveedores. Pag 54.
205-1 Operaciones evaluadas para | Ver
GRI 205 riesgos  relacionados con la | Gestidn de riesgos. Pag 58. N/A
corrupcién 9.1. Anticorrupcién — ABAC/PTEE. Pag 58.
Ver
205-2 C icacié fi i6
GRI 205 sobre SS:EZ'S@C;C;%JWOr;”éanm 3:2.1. Relacidn con los ODS. Pag 22. N/A
. p. P Y 3.2.2. EL Negocio de Coninvial es corporativamente sostenible. Pag 23.
procedimientos L, .
Gestidn de riesgos. Pag 58.
205-3 Incidentes de corrupcidn | Ver
GRI 205 confirmados Gestidn de riesgos. Pag 58. N/A
y medidas tomadas 9.1. Anticorrupcién - ABAC/PTEE. Pag 58.
Durante el afio de reporte
no se presentaron acciones
206-1 Acciones juridicas Juridicas Co.n respecto a la
relacionadas con la competencia competencia desleal y as
GRI 206 N P L. No aplica No infracciones de la | No procede
desleal y las practicas monopdlicas . ., .
. . legislacion aplicable en
y contra la libre competencia . Lo
materia de practicas
monopdlicas y contra la
libre competencia.
) Ver
GRI 207 207-1 Enfoque fiscal N/A

3.3. Estructura. Pag 23.




Estédndar GRI

Numero y nombre del contenido

Pdgina y/o titulo

Requisitos
omitidos

Omisiones

Explicacién

Razén

GRI 207

207-2 Gobernanza fiscal, control y
gestidn de riesgos

Ver

3.2.1. Relacidn con los ODS. Pag 22.

3.2.2. EL Negocio de Coninvial es corporativamente sostenible. Pag 23.
3.13. Actividades de la Auditoria Interna. Pag 35.

N/A

GRI302

302-1 Consumo energético dentro
de la organizacién

No aplica

Coninvial no realizd
actividades en asuntos
ambientales directamente,
sino que las llevé a cabo a
través del cumplimiento de
los procedimientos
exigidos por Coviandes y
Coviandina, como
contratantes de sus
servicios durante el afo
2024, sociedades
concesionarias que
cumplen los estdndares
ambientales requeridos
conforme sus contratos de
concesidn, la licencia
ambiental asociada al
Corredor Bogotd -
Villavicencio, y la
regulacidn vigente.

No procede

GRI302

302-2 Consumo energético fuera de
la organizacién

No aplica

Coninvial no realizé
actividades en asuntos
ambientales directamente,
sino que las llevé a cabo a
través del cumplimiento de
los procedimientos
exigidos por Coviandes y
Coviandina, como
contratantes de sus
servicios durante el afo
2024, sociedades
concesionarias que
cumplen los estdndares
ambientales requeridos
conforme sus contratos de
concesion, la licencia
ambiental asociada al
Corredor Bogotd -

No procede




Estédndar GRI

Numero y nombre del contenido

Pdgina y/o titulo

Requisitos
omitidos

Omisiones

Explicacién

Razén

Villavicencio, y la
regulacidn vigente.

GRI302

302-3 Intensidad energética

No aplica

Coninvial no realizé
actividades en asuntos
ambientales directamente,
sino que las llevd a cabo a
través del cumplimiento de
los procedimientos
exigidos por Coviandes y
Coviandina, como
contratantes de sus
servicios durante el afo
2024, sociedades
concesionarias que
cumplen los estdndares
ambientales requeridos
conforme sus contratos de
concesién, la licencia
ambiental asociada al
Corredor Bogotd -
Villavicencio, y la
regulacién vigente.

No procede

GRI302

302-4 Reduccién de consumo
energético

No aplica

Coninvial no realizé
actividades en asuntos
ambientales directamente,
sino que las llevé a cabo a
través del cumplimiento de
los procedimientos
exigidos por Coviandes y
Coviandina, como
contratantes de sus
servicios durante el afo
2024, sociedades
concesionarias que
cumplen los estdndares
ambientales requeridos
conforme sus contratos de
concesién, la licencia
ambiental asociada al
Corredor Bogotd -

No procede




Estédndar GRI

Numero y nombre del contenido

Pdgina y/o titulo

Requisitos
omitidos

Omisiones

Explicacién

Razén

Villavicencio, y la
regulacidn vigente.

GRI302

302-5 Reduccién de los
requerimientos  energéticos  de
productos y servicios

No aplica

Coninvial no realizé
actividades en asuntos
ambientales directamente,
sino que las llevd a cabo a
través del cumplimiento de
los procedimientos
exigidos por Coviandes y
Coviandina, como
contratantes de sus
servicios durante el afo
2024, sociedades
concesionarias que
cumplen los estdndares
ambientales requeridos
conforme sus contratos de
concesién, la licencia
ambiental asociada al
Corredor Bogotd -
Villavicencio, y la
regulacién vigente.

No procede

GRI 305

305-1 Emisiones directas de GEI
(alcance 1)

No aplica

Coninvial no realizé
actividades en asuntos
ambientales directamente,
sino que las llevé a cabo a
través del cumplimiento de
los procedimientos
exigidos por Coviandes y
Coviandina, como
contratantes de sus
servicios durante el afo
2024, sociedades
concesionarias que
cumplen los estdndares
ambientales requeridos
conforme sus contratos de
concesién, la licencia
ambiental asociada al
Corredor Bogotd -

No procede




Estédndar GRI

Numero y nombre del contenido

Pdgina y/o titulo

Requisitos
omitidos

Omisiones

Explicacién

Razén

Villavicencio, y la
regulacidn vigente.

GRI 305

305-2 Emisiones indirectas de GEl al
generar energia (alcance 2)

No aplica

Coninvial no realizé
actividades en asuntos
ambientales directamente,
sino que las llevd a cabo a
través del cumplimiento de
los procedimientos
exigidos por Coviandes y
Coviandina, como
contratantes de sus
servicios durante el afo
2024, sociedades
concesionarias que
cumplen los estdndares
ambientales requeridos
conforme sus contratos de
concesién, la licencia
ambiental asociada al
Corredor Bogotd -
Villavicencio, y la
regulacién vigente.

No procede

GRI 305

305-3 Otras emisiones indirectas de
GEl (alcance 3)

No aplica

Coninvial no realizd
actividades en asuntos
ambientales directamente,
sino que las llevé a cabo a
través del cumplimiento de
los procedimientos
exigidos por Coviandes y
Coviandina, como
contratantes de sus
servicios durante el afo
2024, sociedades
concesionarias que
cumplen los estdndares
ambientales requeridos
conforme sus contratos de
concesién, la licencia
ambiental asociada al
Corredor Bogotd -

No procede




Estédndar GRI

Numero y nombre del contenido

Pdgina y/o titulo

Requisitos
omitidos

Omisiones

Explicacién

Razén

Villavicencio, y la
regulacidn vigente.

GRI 305

305-4 Intensidad de las emisiones
del GEI

No aplica

Coninvial no realizé
actividades en asuntos
ambientales directamente,
sino que las llevd a cabo a
través del cumplimiento de
los procedimientos
exigidos por Coviandes y
Coviandina, como
contratantes de sus
servicios durante el afo
2024, sociedades
concesionarias que
cumplen los estdndares
ambientales requeridos
conforme sus contratos de
concesién, la licencia
ambiental asociada al
Corredor Bogotd -
Villavicencio, y la
regulacién vigente.

No procede

GRI 305

305-5 Reduccién de las emisiones
de GEI

No aplica

Coninvial no realizé
actividades en asuntos
ambientales directamente,
sino que las llevé a cabo a
través del cumplimiento de
los procedimientos
exigidos por Coviandes y
Coviandina, como
contratantes de sus
servicios durante el afo
2024, sociedades
concesionarias que
cumplen los estdndares
ambientales requeridos
conforme sus contratos de
concesién, la licencia
ambiental asociada al
Corredor Bogotd -

No procede




Omisiones

Estandar GRI Numero y nombre del contenido Pégina y/o titulo Requisitos L .
", Explicacion Razén
omitidos
Villavicencio, y la
regulacidn vigente.
Coninvial no realizé
actividades en asuntos
ambientales directamente,
sino que las llevé a cabo a
través del cumplimiento de
los procedimientos
exigidos por Coviandes vy
Coviandina, como
contratantes de sus
. . servicios durante el afo
GRI 305 305-6 Emisiones de sustancias que No aplica No 2024, sociedades | No procede
agotan la capa de ozono (SAO) . .
concesionarias que
cumplen los estdndares
ambientales requeridos
conforme sus contratos de
concesion, la licencia
ambiental asociada al
Corredor Bogotd -
Villavicencio, y la
regulacién vigente.
. Ver
GRI 401 401-1 Nuevas cplntrataC|ones de N/A
empleados y rotacidn de personal
8.1. Empleados. Pag 54.
401-2 Prestaciones para los
GRI 401 empleados a tiempo complet'o que No Aplica N/A
no se dan a los empleados a tiempo
parcial o temporales
Coninvial  otorgd las
GRI 401 401-3 Permiso parental No aplica No licencias y permisos | No procede
legales.
GRI 403 403-1 SistemaA de gestién dAe la | Ver . - A N/A
salud y la seguridad en el trabajo 8.2. Aportes al Sistema de Seguridad Social. Pag 54.
403-2 Identificacién de peligros,
GRI 403 evaluacion de riesgos e | No Aplica N/A
investigacidn de incidentes
GRI 403 403-3 Servicios de salud en el No Aplica N/A

trabajo




Estédndar GRI

Numero y nombre del contenido

Pdgina y/o titulo

Requisitos
omitidos

Omisiones

Explicacién

Razén

GRI 403

403-4  Participacién  de  los
trabajadores, consultas y
comunicacién  sobre  salud vy
seguridad en el trabajo

No Aplica

N/A

GRI 403

403-5 Formacién de trabajadores
sobre salud y seguridad en el trabajo

No Aplica

N/A

GRI 403

403-6 Fomento de la salud de los
trabajadores

No Aplica

N/A

GRI 403

403-7 Prevencién y mitigacién de
los impactos en la salud y la
seguridad de los trabajadores
directamente vinculados con las
relaciones comerciales

No Aplica

N/A

GRI403

403-8 Coberturas del sistema de
gestidn de la salud y la seguridad en
el trabajo

No Aplica

N/A

GRI 403

403-9 Lesiones por accidente
laboral

No Aplica

N/A

GRI 403

403-10 Dolencias y enfermedades
laborales

No Aplica

N/A

GRI 404

404-1 Promedio de horas de
formacién al afio por empleado

No Aplica

N/A

GRI 404

404-2 Programas para mejorar las
aptitudes de los empleados vy
programas de ayuda a la transicién

No Aplica

N/A

GRI 404

404-3 Porcentaje de empleados que
reciben evaluaciones periddicas del
desempefio y desarrollo de su
carrera

No Aplica

N/A

GRI 405

405-1 Diversidad en d6rganos de
gobierno y empleados

Ver

SOSTENIBILIDAD - SOBRE EL GOBIERNO CORPORATIVO. Pag 20.

3.3. Estructura. Pag 23.

N/A

GRI 405

405-2 Ratio del salario base y de la
remuneracién de mujeres frente a
hombres

No aplica

N/A

Al cierre del 2024, la
Sociedad no tenia
empleados.

No procede

GRI413

413-1 Operaciones con
participacién de la comunidad local,
evaluaciones del impacto vy
programas de desarrollo

Ver

SOSTENIBILIDAD — ASUNTOS SOCIALES. Pag 55.

N/A

GRI 413

413-2 Operaciones con impactos
negativos significativos -reales o
potenciales- en las comunidades
locales

No aplica

Durante el afo de reporte
no se presentaron
operaciones con impactos
negativos significativos

No procede




Estédndar GRI

Numero y nombre del contenido

Pdgina y/o titulo

Requisitos
omitidos

Omisiones

Explicacién

Razén

(reales o potenciales) en
las comunidades donde se
desarrollaron los
programas sociales que se
ejecutaron a través de los
proyectos.
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