Tabla de Contenido GRI - EPIANDES

Generales 2021.

para el manejo de impactos

4.7. Alta Gerencia. Pag 53.

Omisiones
Estandar GRI Numero y nombre del contenido Pégina y/o titulo Requisitos
" Explicacién Razén
omitidos
GRI 2: Contenidos - Ver
Generales 2021. 2-1 Detalles organizativos 1.1.1. De la Sociedad. Pag 13. N/A
GRI 2: Contenidos 22 Enfclldades mc%uldas en la . El Informe solo
elaboracion de informes  de | No aplica No . No procede
Generales 2021. R corresponde a Epiandes.
sostenibilidad
GRI 2: Contenidos | 2-3 Periodo objeto del informe, | Ver N/A
Generales 2021. frecuencia y punto de contacto 1.1.2. Del Informe de Gestidn y Sostenibilidad. Pag 13.
GRI 2: Contenidos L, . L, Ver
Generales 2021. 2-4 Actualizacion de a informacion | ) 3 5 5o\ nforme de Gestidn y Sostenibilidad. Pag 13. N/A
GRI 2: Contenidos Ver
2-5 Verificacié t N/A
Generales 2021. erfhicacion externa 4.4. Estructura de Gobernanza. Pag 47. /
GRI 2: Contenidos | 2-6 Actividades, cadena de valor y | Ver Si No brocede jicume:tzbogzriiescribeal
Generales 2021. otras relaciones comerciales 1.1.2. Del Informe de Gestién y Sostenibilidad. Pag 13. P 4
la cadena de valor.
GRI 2: Contenidos . No tiene empleados, ni
Generales 2021. 2-7 Empleados No aplica N/A oficinas presenciales No procede
GRI 2: Contenidos | 2-8 Trabajadores que no son . No tiene empleados, ni
Generales 2021. empleados No aplica NIA oficinas presenciales No procede
Ver
4.1. Relacién con los ODS. Pag 45.
4.2. EL Negocio de Epiandes es corporativamente sostenible. Pag 45.
GRI 2: Contenidos | 2-9 Estructura y composicién de la | 4.4. Estructura de Gobernanza. Pag 47. N/A
Generales 2021. gobernanza 4.6. Junta Directiva. Pag 48.
4.6.3. Composicién de la Junta Directiva. Pag 48.
4.6.8. Comités. Pag 52.
4.6.8.1. Comité de Auditoria. Pag 52.
Ver
GRI 2: Contenidos | 2-10 Designacién y seleccién de los | 4.6. Junta Directiva. Pag 48. N/A
Generales 2021. mé&ximos drganos de gobierno 4.6.1. Designacién y Seleccidn de la Junta Directiva. Pag 48.
4.6.3. Composicién de la Junta Directiva. Pag 48.
Ver
RI 2 i 2-11 Presi A ¢
generale(s:c;)tgzldos de Ob;:j:gente det méximo drgano 4.6. Junta Directiva. Pag 48. N/A
’ 9 4.6.2. Presidencia de la Junta Directiva. Pag 48.
GRI 2: Contenidos 2—1_2 Funcién del maxnmp 'olrgano de | Ver ' '
Generales 2021 gobierno en la supervision de la | 4.6.Junta Directiva. Pag 48. N/A
’ gestién de impactos 4.6.4. Funciones de la Junta Directiva. Pag 50.
GRI 2: Contenidos | 2-13 Delegacién de responsabilidad Z.eBr.Junta Directiva. Pag 48. N/A




Omisiones

Estandar GRI Numero y nombre del contenido Pégina y/o titulo Requisitos
" Explicacién Razén
omitidos
GRI 2: Contenidos 2—1{1 Funcién del maA><|mo dérgano de | Ver A A
Generales 2021 gobierno en informes de | 4.6.Junta Directiva. Pag 48. N/A
’ sostenibilidad 4.6.4. Funciones de la Junta Directiva. Pag 50.
Ver
GRI 2: Contenidos . , 4.6. Junta Directiva. Pag 48.
2-15 Conflicto de Int N/A
Generales 2021. ontlicto de Interes 4.7.5. Politicas y practicas de gestién de riesgos y cumplimiento. Pag 55. /
4.8. Conflictos de Interés. Pag 61.
Ver
GRI 2: Contenidos | 2-16 Comunicacién de | 4.6. Junta Directiva. Pag 48. N/A
Generales 2021. preocupaciones criticas 4.11. Comunicaciones de inquietudes criticas. Pag 67.
Ver
GRI 2: Contenidos | 2-17 Conocimiento colectivo de los 4.6.Junta Dlre?tha. Pag 48. -
Generales 2021 més altos Srganos de gobierno 4.6.3. Composicion de la Junta Directiva. Pag 48. N/A
’ 9 9 4.6.5. Conocimientos de Desarrollo Sostenible del Méximo Organo de Gobierno.
Pag 50.
GRI 2: Contenidos | 2-18 Evaluacién del desempefio del ver
Generales 2021 méximo drgano de obiernop 4.6.Junta Directiva. Pag 48. N/A
’ 9 9 4.6.6. Evaluacién del desempefio de la Junta Directiva. Pag 50.
Ver
GRI 2: Contenidos N . 4.6.Junta,p|rectlva. Pag 48. 3 ‘ .
Generales 2021 2-19 Politicas de remuneracién 4.6.7. Politicas de Remuneracién de la Junta Directiva. Pag 51. N/A
’ 4.6.8.2. Comité de Compensaciones. Pag 53.
4.7.2. Remuneracidn de la Alta Gerencia. Pag 54.
Ver
GRI 2: Contenidos | 2-20 Proceso para determinar la | 4.6.Junta Directiva. Pag 48. N/A
Generales 2021. remuneracion 4.6.7. Politicas de Remuneracién de la Junta Directiva. Pag 51.
4.7.2. Remuneracién de la Alta Gerencia. Pag 54.
GRI 2: Contenidos | 2-21 Ratio de compensacion total . .
Generales 2021 anual No aplica N/A No tiene empleados. No procede
) Ver
GRI 2: Contenidos | 2-22 Declaracién de la estrategia de N/A
Generales 2021. desarrollo sostenible
3.2. La sostenibilidad en la Sociedad. Pag 41.
2-23 Politi i Ver
. - oliticas y compromisos -
GRI 2: Contenid
ontenicos Policy Commitments (Compromisos N/A

Generales 2021.

y Politicas)

4.6.5. Conocimientos de Desarrollo Sostenible del Méximo Organo de Gobierno.
Pag 50.




Omisiones

Estandar GRI Numero y nombre del contenido Pégina y/o titulo Requisitos
" Explicacién Razén
omitidos
Ver
GRI 2: Contenidos | 2-24 Incorporacién de Compromisos 41 ReLaCIon.con los ,ODS' Pag 45. ) .
Generales 2021 Politicas 4.2. EL Negocio de Epiandes es corporativamente sostenible. Pag 45. N/A
’ 4 4.7 4. Gestién del Riesgo. Pag 55.
7.2. Gestién de Calidad. Pag 88.
GRI 2: Contenidos | 2-25 Procesos para remediar | Ver N/A
Generales 2021. impactos negativos 4.10. Actividades de la Auditoria Interna. P4dg. 65
Generales 2021. o Y P 4.3. Reporte de Informacién Linea Etica. Pag. 46.
inquietudes
Ver
2.1.2 Del Informe de Gestidn y Sostenibilidad. Pag. 17
4.1 Marco normativo y regulaciones relevantes en materia de sostenibilidad.
Pag. 40
1.1.2. Del Inf de Gestién y Sostenibilidad. Pag 13.
GRI 2: Contenidos | 2-27 Cumplimiento de legislacién y ¢ informe .e estiony .OS entbridad. Fag . .
) 3.1. Marco normativo y regulaciones relevantes en materia de sostenibilidad. N/A
Generales 2021. normativas
Pag 41.
4.7.10. Cumplimiento Regulatorio y Control Interno (NCG461). Pag 60.
4.7.11. Programa de Proteccién de Datos Personales. Pag 61.
9. Cumplimiento Legal. Pag 97.
9.4. Cumplimiento de la Ley 1676 de 203. Pag 99.
GRI 2: Contenid , - . La Sociedad h rte
ontenidos 2-28 Afiliacidn a asociaciones No aplica N/A a oqe ? ne ace'pa € No procede
Generales 2021. de asociaciones gremiales.
GRI 2: Contenidos 2-29 Enfoque para la parth'pamo,n Ver ,
Generales 2021 de los grupos de interés | 4.9. Grupos de Interés. Pag 65. N/A
’ (stakeholders) 7.5. Relaciones con proveedores. Pag 91.
GRI 2: Contenidos | 2-30 Convenios colectivos de . La Sociedad no afenta con
L, No aplica N/A acuerdos colectivos de
Generales 2021. negociacion L, No procede
negociacion.
GRI 3: Temas | 3-1 Proceso para determinar los ver
materiale.s temas materialZs 3.3. Asuntos Materiales. Pag 41. N/A
3.4. Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS. Pag 42.
GRI 3: Temas . . Ver
materiales 3-2 Lista de temas materiales 3.3. Asuntos Materiales. Pag 41. N/A
GRI 3: Temas L, . Ver
materiales 3-3 Gestion de temas materiales 3.3. Asuntos Materiales. Pag 41. N/A
GRI 201 201-1 VaLo‘r .ec9n6mico directo | Ver - - . ‘ N/A
generado y distribuido 5. EL Negocio de Epiandes es Econdmicamente Sostenible. Pag 68.
201-2 Implicaciones financieras y Ver Se elaborard la matriz de
GRI 201 otros riesgos y oportunidades Si No procede riesgos de cambio

derivados del cambio climatico

6.4. Politicas y prdacticas ambientales. Pag 86.

climético.




Omisiones

Estandar GRI Numero y nombre del contenido Pégina y/o titulo Requisitos
" Explicacién Razén
omitidos
201-3 Obligaciones del plan de Ver
GRI 201 ber?efl.clos. ,deflnldos y otros planes 4.6:8.2. Comité de Compensaciones. Pag 53. N/A No tiene empleados. No procede
de jubilacion
La Sociedad no recibié
201-4 Asistencia financiera recibida . 'ngu'_j tipo de aS|sten?|a
GRI 201 . No aplica No financiera de cualquier
del gobierno . No procede
gobierno durante el
periodo objeto del informe.
202-1 Ratios entre el salario de
GRI 202 categoria inicial estdndar por género | No aplica N/A No tiene empleados. No procede
y el salario minimo legal
202-2  Proporcién  de  altos Ver
GRI 202 jecuti tratad d [t N/A
elecutivos ' contratados  de a4 7 3 Altos Ejecutivos. Pag 54. /
comunidad local
204-1 P ion  d Ver
GRI 204 - roporcion de gasto en N/A
proveedores locales .
7.5. Relaciones con proveedores. Pag 91.
Ver
4.7 4. Gestién del Riesgo. Pag 55.
205-1 Operaciones evaluadas para | 4.7.5. Politicas y practicas de gestién de riesgos y cumplimiento. Pag 55.
GRI 205 riesgos  relacionados con la | 4.7.6. Anticorrupcién - ABAC/PTEE. Pag 56. N/A
corrupcién 4.7.7. Sistema de Autogestidn y Prevencidn de Riesgos de Lavado de Activosk
Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
_Destruccién Masiva. Pag 57.
Ver
4.1. Relacidn con los ODS. Pag 45.
4.2. EL Negocio de Epiandes es coporativamente sostenible. Pag 45.
4.7.4. Gestidn del Riesgo. Pag 55.
205-2 Comunicacién y formacién | 4.7.5. Politicas y practicas de gestién de riesgos y cumplimiento. Pag 55.
GRI 205 sobre politicas anticorrupcién y N/A
procedimientos 4.7.6. Anticorrupcién - ABAC/PTEE. Pag 56.
4.7 8. Gestién del Riesgo Operacional (ERO). Pag 58.
Ver
205-3 Incidentes de corrupcidn | 4.7.4. Gestidn del Riesgo. Pag 55.
GRI 205 confirmados 4.7 5. Politicas y practicas de gestién de riesgos y cumplimiento. Pag 55. N/A

y medidas tomadas

4.7.6. Anticorrupcién - ABAC/PTEE. Pag 56.




Omisiones

Estandar GRI Numero y nombre del contenido Pégina y/o titulo Requisitos L .
", Explicacion Razon
omitidos
Durante el afio de reporte
no se presentaron acciones
206-1 Acciones juridicas Juridicas Co.n respecto a la
relacionadas con la competencia Ver competencia desleal y las
GRI 206 . L 4.7.5. Politicas y précticas de gestién de riesgos y cumplimiento. Pag 55. No infracciones de la | No procede
desleal y las prdacticas monopdlicas . ~, X
. . legislacion aplicable en
y contra la libre competencia . -
materia de practicas
monopdlicas y contra la
libre competencia.
GRI 207 207-1 Enfoque fiscal ver - o - N/A
4.7.5. Politicas y practicas de gestidn de riesgos y cumplimiento. Pag 55.
Ver
. 4.1. Relacidn con los ODS. Pag 45.
GRI 207 207_.? Gobgrnanza fiscal, control y 4.2. EL Negocio de Epiandes es corporativamente sostenible. Pag 45. N/A
gestion de riesgos 4.7 4. Gestién del Riesgo. Pag 55.
4.10. Actividades de la Auditoria Interna. Pag 65.
302-1 Consumo energético dentro ver
GRI 302 o N/A
de la organizacién
6. EL Negocio de Epiandes es Ambientalmente Sostenible. Pag 86.
6.3. Relacién con los ODS. Pag 86.
- Ver
GRI 302 faojr;;zagizz’zil;:c} energético fuera de 6. EL Negocio de Epiandes es Ambientalmente Sostenible. Pag 86. N/A
6.3. Relacién con los ODS. Pag 86.
Ver
GRI 302 302-3 Intensidad energética 6. EL Negocio de Epiandes es Ambientalmente Sostenible. Pag 86. N/A
6.3. Relacidn con los ODS. Pag 86.
., Ver
GRI 302 zr?jr;e,ticieducmon de  consumo 6. EL Negocio de Epiandes es Ambientalmente Sostenible. Pag 86. N/A
6.3. Relacidn con los ODS. Pag 86.
302-5 Reduccién de los | Ver
GRI 302 requerimientos  energéticos  de | 6. EL Negocio de Epiandes es Ambientalmente Sostenible. Pag 86. N/A
productos y servicios 6.3. Relacidn con los ODS. Pag 86.
Ver
GRI 305 305-1 Emisiones directas de GEIl | 6. EL Negocio de Epiandes es Ambientalmente Sostenible. Pag 86. N/A
(alcance 1) 6.3. Relacidn con los ODS. Pag 86.
6.4. Politicas y practicas ambientales. Pag 86.
Ver
GRI 305 305-2 Emisiones indirectas de GEl al | 6. EL Negocio de Epiandes es Ambientalmente Sostenible. Pag 86. N/A

generar energia (alcance 2)

6.3. Relacién con los ODS. Pag 86.
6.4. Politicas y practicas ambientales. Pag 86.




Omisiones

Estandar GRI Numero y nombre del contenido Pégina y/o titulo Requisitos L .
", Explicacion Razon
omitidos
Ver
GRI 305 305-3 Otras emisiones indirectas de | 6. EL Negocio de Epiandes es Ambientalmente Sostenible. Pag 86. N/A
GEl (alcance 3) 6.3. Relacién con los ODS. Pag 86.
6.4. Politicas y practicas ambientales. Pag 86.
Ver
GRI 305 305-4 Intensidad de las emisiones | 6. EL Negocio de Epiandes es Ambientalmente Sostenible. Pag 86. N/A
del GEI 6.3. Relacidn con los ODS. Pag 86.
6.4. Politicas y practicas ambientales. Pag 86.
Ver
GRI 305 305-5 Reduccién de las emisiones | 6. EL Negocio de Epiandes es Ambientalmente Sostenible. Pag 86. N/A
de GEI 6.3. Relacién con los ODS. Pag 86.
6.4. Politicas y practicas ambientales. Pag 86.
Ver
GRI 305 305-6 Emisiones de sustancias que | 6. EL Negocio de Epiandes es Ambientalmente Sostenible. Pag 86. N/A
agotan la capa de ozono (SAO) 6.3. Relacion con los ODS. Pag 86.
6.4. Politicas y practicas ambientales. Pag 86.
GRI 401 401-1 Nuevas c'olntrataaones de No aplica N/A No tiene empleados. No procede
empleados y rotacidn de personal
401-2 Prestaciones para los
GRI 401 empleados a tiempo completAo que No aplica N/A No tiene empleados. No procede
no se dan a los empleados a tiempo
parcial o temporales
GRI 401 401-3 Permiso parental No aplica N/A No tiene empleados. No procede
GRI 403 403-1 Sistema' de gestidn d'e la | Ver ‘ ' . N/A
salud y la seguridad en el trabajo 9.3. Aportes al Sistema de Seguridad Social. Pag 99.
403-2 Identificacién de peligros,
GRI 403 evaluacion de riesgos e | No aplica N/A No tiene empleados. No procede
investigacion de incidentes
GRI 403 403_?’ Servicios de salud en el No aplica N/A No tiene empleados. No procede
trabajo
403-4  Participacién  de  los
GRI 403 trabaJa.dor.e,s, consiltas Y No aplica N/A No tiene empleados. No procede
comunicacion  sobre  salud vy
seguridad en el trabajo
GRI 403 :'gsr:sa':lzgzzzgzrijzd::k::ﬁ:z;i No aplica N/A No tiene empleados. No procede
GRI 403 403_(.3 Fomento de la salud de los No aplica N/A No tiene empleados. No procede
trabajadores
403-7 Prevencién y mitigacién de
GRI 403 los impactos en la salud y la | Noaplica N/A No tiene empleados. No procede

seguridad de los trabajadores




Omisiones

Estandar GRI Numero y nombre del contenido Pégina y/o titulo Requisitos
" Explicacién Razén
omitidos
directamente vinculados con las
relaciones comerciales
403-8 Coberturas del sistema de
GRI 403 gestion de la salud y la seguridad en | No aplica N/A No tiene empleados. No procede
el trabajo
GRI 403 403-9 - Lesiones  por  accidente No aplica N/A No tiene empleados. No procede
laboral
403-10 Dolenci fi dad
GRI 403 olenclas y entermedaces No aplica N/A No tiene empleados. No procede
laborales
404-1 P i
GRI 404 04 L, rom?d|0 de horas de No aplica N/A No tiene empleados. No procede
formacidn al afio por empleado
404-2 Programas para mejorar las Ver
GRI 404 titud de L lead N/A No ti leados. N d
aptitudes de fos - emplea OS Y 4.7.5. Politicas y practicas de gestidn de riesgos y cumplimiento. Pag 55. / 0 tlene empleacos 0 procede
programas de ayuda a la transicién
404-3 Porcentaje de empleados que
ib luaci iodi del
GRI 404 rectoen e:/a vaciones periodicas de No aplica N/A No tiene empleados. No procede
desempefio y desarrollo de su
carrera
Ver
405-1 Diversidad en d6rganos de | 4.2. EL Negocio de Epiandes es corporativamente sostenible. Pag 45.
GRI 405 : - N/A
gobierno y empleados 4.6. Junta Directiva. Pag 48.
4.6.3. Composicién de la Junta Directiva. Pag 48.
405-2 Ratio del salario base y de la
GRI 405 remuneracién de mujeres frente a | No aplica N/A No tiene empleados. No procede
hombres
Ver
413-1 Operaciones con
participacién de la comunidad local, . . L
GRI 413 X . 7.3. Relaciones con la comunidad local y programas de desarrollo comunitario. N/A
evaluaciones  del impacto vy
Pag 89.
programas de desarrollo
Durante el afo de reporte
no se presentaron
operaciones con impactos
413-2 Operaciones con impactos negativos significativos
GRI 413 negativos significativos -reales o No aplica No (reales o potenciales) en No procede

potenciales- en las comunidades
locales

las comunidades donde se
desarrollaron los
programas sociales que se
ejecutaron a través de los
proyectos.
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